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Leitbild

Die Volkshochschule Alt-/Neudtting - Téging a. Inn e. V. steht in der Tradition
von Aufklarung und Toleranz. Sie versteht sich als eine flachendeckend arbei-
tende, kommunale Einrichtung der Erwachsenenbildung und damit als Uber-
parteilicher und Uberkonfessioneller Ort der Bildung und Begegnung flr alle
Burgerinnen und Burger im Landkreis Altotting.

Der offentliche Auftrag der Erwachsenenbildung hat seine rechtlichen Grund-
lagen in der Bayerischen Verfassung, der Gemeindeordnung und in der
Rechtsform der Einrichtung. Die Volkshochschule Alt-/Neudtting - Toging a.
Inn e. V. steht fir einen ganzheitlichen integrativen Bildungsansatz, basierend
auf den demokratischen Prinzipien des Grundgesetzes.

Im Mittelpunkt der Arbeit der Volkshochschule Alt-/Neudtting - Téging a. Inn
e. V. stehen alle Bevolkerungsgruppen unabhangig ihrer sozialen Herkunft mit
ihren Bildungsbedurfnissen. Sie erhalten Informationen, Integrationsangebote,
Qualifikationen und Orientierung, so dass sie am gesellschaftlichen, politi-
schen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben aktiv und kompetent teilhaben
konnen.

Die Volkshochschule ermdglicht personliche Weiterentwicklung, lebenslanges
Lernen und sinnvolle Freizeitgestaltung. Hierzu bietet sie ihren Teilnehmern
und Teilnehmerinnen ein umfangreiches Bildungsangebot in den Programmbe-
reichen Gesellschaft, Beruf, Sprachen, Gesundheit, Kultur und Spezial.

Hohe Kundenzufriedenheit wird durch Kompetenz, Aktualitat und Qualitat der
Bildungsangebote zu sozialvertraglichen Preisen erreicht. Die Volkshochschule
Alt-/Neudtting - Toging a. Inn e. V. optimiert Programmangebote und die dazu-
gehorigen Geschaftsprozesse durch effiziente Managementmethoden. Sie
verwendet dazu moderne Medien sowohl im Kursgeschehen als auch in der
Verwaltung. Die Volkshochschule arbeitet wirtschaftlich effizient und achtet auf
den umweltgerechten Einsatz ihrer Ressourcen.

Die Programmbereichsleiter/innen der Volkshochschule engagieren hochquali-
fizierte Dozenten und Dozentinnen, arbeiten marktorientiert und entwickeln
zielgruppenspezifische Bildungsangebote auch fur sozial Benachteiligte.

Die Geschéaftsleitung, die vhs-Mitarbeiter/innen, die Kursleiter/innen und die
Interessengruppen der Volkshochschule Alt-/Neudtting - Téging a. Inn e. V.
pflegen einen offenen Dialog und leben eine partnerschaftliche Leistungs - und
Erfolgskultur. Dabei werden die personlichen Lebensumstande der Beteiligten
und die Prinzipien des Gender-Mainstreaming berucksichtigt.



